
      
Istituto Comprensivo Statale 

“Pasquale Sottocorno” 
Via Medici del Vascello, 42 - 20138 Milano 

C.F. 97504710159 – Tel  02/88446556 – Fax 02/88441325 
https://icsottocorno.edu.it/  miic8dr008@istruzione.it 

 
 

RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA 
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2020/21 

(Art.6 comma 6 CCNL 29/11/2007- Art. 40 comma 3sexies d.lgs.165/2001) 
 

Premessa 
 

L’ipotesi di contrattazione risulta essere compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta 
oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica. La relazione tecnico-finanziaria risulta 
essere composta da quattro Moduli:  

1) Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
2) Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
3) Schema riassuntivo del fondo e confronto con l’anno precedente 
4) Compatibilità economico finanziaria dell’utilizzo delle risorse 

 
 IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 
VISTO  l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, integrato e modificato dal D.Lvo 150/2009, in forza del    
quale le P.A. nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai 
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;  
 
VISTO  in particolare il comma 3 sexies dell’art.40 del D.Lgs 165/2001, il quale prevede che 
l’amministrazione a corredo dei contratti integrativi redigono una relazione tecnica-finanziaria, 
mediante gli schemi appositamente predisposti dal Mef;  
 
VISTI   il CCNL del comparto scuola 2016-18 e quello 2007-09 per quanto non espressamente 
previsto dal nuovo Ccnl 2018; 
 
LETTA  la circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente 
ad oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di 
cui all’art. 40, comma 3-sexies del D-Lgs 165/2001; 
 
VISTA  la Nota MIUR prot. N. 23072 del 30/09/2020 avente ad oggetto : “Assegnazione 
integrativa al Programma annuale 2020 periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione 
preventiva del Programma Annuale 2021 periodo gennaio- agosto 2021” 
 
VISTO  il PTOF dell’Istituto scolastico;  
 
VISTO  il Piano annuale delle attività del personale docente; 
 
VISTA  la proposta organizzativa delle attività del personale Ata da parte del DSGA nella quale 
vengono individuate le attività, i compiti specifici e le responsabilità ulteriori per le quali incaricare 
il personale Ata per la realizzazione del Ptof;  
 
VISTA  l’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, siglata in data 21/01/2021 concernente i criteri 
generali per l’impiego del Fis e altri compensi accessori del personale; 
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VISTE  le disponibilità finanziarie per l’A.s. 2020/21 del Fondo determinato sulla base dei 
parametri attualmente vigenti; 
 
VISTE  le economie degli anni precedenti; 
 
Relaziona quanto segue:  
 
MODULO I COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

 
Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2020/21 
sono determinate secondo i parametri definiti nel CCNL del 19/04/2018 in particolare, ai sensi 
dell’art.40, comma 1, è stato previsto che a decorrere dall’ anno scolastico 2018-2019, le risorse 
finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in 
un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (MOF).  
Le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, comma 1 e comma 2 del 
succitato CCNL sono così definiti: 
 
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
Lordo dipendente Lordo Stato 
€ 23.353,46 € 30.990,04 

 
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF 
Lordo dipendente Lordo Stato 
€ 3.214,55 € 4.265,71 

 
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 
Lordo dipendente Lordo Stato 
€ 2.054,88 € 2.726,83 

   
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA  
Lordo dipendente Lordo Stato 
€ 902,56 € 1.197,70 

  
AREE A RISCHIO 
Lordo dipendente Lordo Stato 
€ 3.329,28 € 4.417,95 

   
ORE ECCEDENTI-SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 
Lordo dipendente Lordo Stato 
€ 1.625,09 € 2.156,49 

  
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 
Lordo dipendente Lordo Stato 
€ 9640,05 € 12.792,35 
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FUNZIONI MISTE ATA 
Lordo dipendente Lordo Stato 
€ 5984,60 € 7941,57 

  
            TOTALE RISORSE               
 Lordo dipendente Lordo Stato 
TOTALE  COMPLESSIVO  € 50104,47 66488,64 

  
Sezione II- Risorse variabili 
 
Le risorse variabili , economie anno precedente, sono determinate in base al Piano di riparto, stampa 
del………., al lordo dipendente, come di seguito specificate :  
Piano Gestionale Lordo dipendente 
05-fis €11,98 
06-ore eccedenti €14,66 
05-fis €60,02 
06-ore eccedenti €173,13 
12- pratica sportiva €866,73 
13-valorizzazione merito docenti €4,01 
05-fis €5.922,38 
06-ore eccedenti €1.320,91 
                                                Totale economie €8.375,87 

  
Sezione III- eventuali decurtazioni dal fondo : assente 
 
Sezione IV- sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:  
DESCRIZIONE  LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Risorse fisse-sez. I € 50104,47 € 66488,64 
Risorse variabili- sez. II € 8.375,87 € 11.114,78 
TOTALE SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

  
€ 58480,34 

 
€ 77603,42 

  
Sezione V- risorse temporanee allocate all’esterno del fondo : assente 
 
MODULO II DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 

  
Sezione I- destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa  
 
TIPOLOGIA DI RISORSE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 
Compenso Dsga: indennità di 
direzione (quota fissa+ quota 
variabile) 

 
 
€ 3.150,00 

 
 
 € 4.180,05 

Compenso per il sostituto 
Dsga: indennità di direzione 
(quota fissa + variabile) 

 
 
€ 2.725,32 

 
 
€ 3.616,50 
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Compensi per ore eccedenti  

 
€ 1.625,09 

 
€ 2.156,49 

                               TOTALE € 7.500,41 € 9.953,04 

  
Sezione II- destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 
 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 
correlazione con il P.T.O.F. Di seguito i compensi da corrispondere :  
 
PERSONALE DOCENTE  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Risorse a.s. 
2020/21

Risorse a.s. 2020/21

(lordo dipendente) (lordo stato)

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 8.942,50 € 11.866,70

€ 1.750,00 € 2.322,25

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 6.492,50 € 8.615,55

€ 910,00 € 1.207,57

€ 3.214,56 € 4.265,72

€ 875,00 € 1.161,13

€ 3.325,00 € 4.412,28

€ 6.749,47 € 8.956,55

€ 0,00 € 0,00

€ 32.259,03 € 42.807,75

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma
2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

PERSONALE DOCENTE

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 
Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007)

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
lettera l) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)3

Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera
l) CCNL 29/11/2007)

TOTALE
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PERSONALE ATA 
 
 

 
 
Sezione III- destinazioni ancora da regolare: assenti  
 
Sezione IV- sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fis sottoposta a certificazione 
 

 
 

Risorse a.s. 
2020/21

Risorse a.s. 2020/21

(lordo dipendente) (lordo stato)

€ 7.747,50 € 10.280,93

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 2.054,88 € 2.726,83

€ 0,00 € 0,00

€ 2.892,63 € 3.838,52

€ 5.984,60 € 7.941,57

€ 18.679,61 € 24.787,85

€ 5.875,32 € 7.796,55

€ 58.439,05 € 67.595,60

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007)

PERSONALE A.T.A.

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019)

TOTALE

Indennità di Direzione DSGA e Sostituti

TOTALE GENERALE DOCENTI +  ATA + IND. DIREZIONE

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera
l) CCNL 29/11/2007) - Funzioni Miste

Risorse a.s. 
2020/21

Risorse a.s. 2020/21

(lordo dipendente) (lordo stato)

€ 18.095,00 € 24.012,06

€ 3.214,56 € 4.265,72

Varorizzazione € 6.749,47 € 8.956,55

Aree a rischio € 3.325,00 € 4.412,28

€ 875,00 € 1.161,13

                            
€ 7.747,50 € 10.280,93

€ 2.054,88 € 2.726,83

Funzioni Miste € 5.984,60 € 7.941,57

€ 2.892,63 € 3.838,52

Indennità di 

direzione DSGA € 3.150,00 € 4.180,05

Ind.tà sost. DSGA € 2.725,32 € 3.616,50

Ore eccedenti € 1.625,09 € 2.156,49

€ 58.439,05 € 77.548,63

€ 41,29 € 54,79

€ 58.480,34 € 77.603,42

Somme impegnate nella contrattazione 2020/21

Somme non impegnate nella contrattazione 2020/21

Funzioni strumentali

Attività compl. di ed. fisica

personale ATA

FIS

Valorizzazione

Destinazioni specificamente regolate da
contratto 

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA

personale DOCENTE

FIS

Incarichi specifici

TOTALE
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Sezione V- destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: assenti 
 
Sezione VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale  
 
Si attesta che:  

- A fronte di un’assegnazione complessiva quantificata in € 58.480,54 data dalla somma delle 
risorse fisse e variabili, è stata approvata una utilizzazione pari a € 58439,05  ovvero circa il 
99,93% delle risorse assegnate. 

- Dal FIS , detratto il compenso per il DSGA € 3150,00 L.D.,del suo sostituto € 2725,32 e i 
compensi per le ore eccedenti € 1625,09  la restante parte è destinata, come da accordi tra 
RSU e DS, per il 70% al personale Docente e per il 30% al personale Ata  

- Le unità di personale interessate sono complessivamente n.80: di cui n. docenti in organico 
61 di diritto e n. 19 personale ATA in organico di diritto, compreso il Dsga titolare. 
 
 
 
 
MODULO III  SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO 
CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

 

 
 
 
 
MODULO III  SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO 
CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

 
 
 
 

ANNO SCOLASTICO  2019/20 ANNO SCOLASTICO  2020/21 
Fondo certificato Fondo impegnato  Fondo Totale Totale poste di destinazione 

€ 50.052,42 € 50.032,87 € 58.480,34 € 58.439,05 
 

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato

Assegnazione complessivamente quantificata € 58.480,34 € 77.603,42

Utilizzazione totale di risorse € 58.439,05 € 77.548,63 99,93%

ESITI COMPLESSIVI Solo FIS LORDO dip. LORDO Stato

Assegnazione complessivamente quantificata € 31.727,25 € 42.102,06

Destinazioni non disponibili: Ind. di Direzione € 5.875,32 € 7.796,55 18,52%

Personale docente € 18.095,00 € 24.012,07 57,05%

Personale ATA € 7.747,50 € 10.280,93 24,43%

Utilizzazione totale delle risorse € 31.717,82 € 42.089,55 99,97%

Percentuale di 
utilizzo delle risorse

Percentuale di 
utilizzo delle risorse



      
Istituto Comprensivo Statale 

“Pasquale Sottocorno” 
Via Medici del Vascello, 42 - 20138 Milano 

C.F. 97504710159 – Tel  02/88446556 – Fax 02/88441325 
https://icsottocorno.edu.it/  miic8dr008@istruzione.it 

 

MODULO IV COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E 
MODALITA’ DI UTILIZZO 

 
Sezione I- esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’I.s. presiedono correttamente i limiti di spesa del fondo nella 
fase programmatoria di gestione 
 
I finanziamenti specifici come quantificati nel MODULO II, saranno utilizzati per retribuire 
le relative fattispecie , il Fis verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive, prestate dal 
personale Docente e Ata, per la realizzazione del PTOF, attraverso progetti e/o attività. 
 
sezione II- esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa 
dell’anno precedente risulta rispettato. Importi al Lordo Dipendente : 
 
Tipologia risorsa Risorse assegnate L.D. Risorse impegnate L.D. 
Fis complessivo € 24650,32 € 20400,6 
F.ni strumantali € 3386,19 € 3386,16 
Inc. specifici Ata € 1819,89 € 1466,64 
Ore eccedenti prim. E second. € 1766,83 € 445,92 
Aree a rischio  € 3253,87 € 1645,00 
Attività complementari ed. fisica € 843,09 € - 
F.ni miste Ata € 3765,09 € 2316,11 
Valorizzazione  € 9908,46 € 9906,51 
Totale complessivo € 49393,74 € 39566,94 

  
Per quanto sopra esposto 
 

ATTESTA 
I fondi impegnati nell’ipotesi di contrattazione d’istituto siglata sono compatibili con le risorse 
assegnate e la capienza finanziaria è rispettata. Gli importi saranno corrisposti previa verifica 
delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. 
La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo d’istituto, viene redatta al 
fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori 
dei Conti 
 
Milano, 21/01/2021 

        Il Direttore SGA 
         Maria Rosaria Passarella  
 
 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 


