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08 novembre 2018 

Ai docenti dell’IC Sottocorno 

al SITO Web  

OGGETTO: Assegnazione Bonus per valorizzazione del merito del personale docente a.s.2017/2018. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” con 
riferimento all’art. 1, commi da 126 a 129; 

TENUTO CONTO       dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti, costituitosi in seguito 
alla nomina dei genitori e docenti in seno al Consiglio di Istituto in data 25 febbraio 
2016 con delibera prot. n. 260/c16 del 04 marzo 2016 e alla nomina dei docenti in 
Collegio e alla nomina del membro esterno effettuata dal USR; 

TENUTO CONTO       delle modifiche ai suddetti criteri rivisitati dal Comitato per la valutazione dei Docenti il 
giorno 22 marzo 2017; 

CONSIDERATO  che la dotazione dovrà essere utilizzata, non attraverso una generica distribuzione 
allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un numero 
troppo esiguo di Docenti; 

VISTO    il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione 
del merito del Personale Docente di cui all’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015; 

VISTA     la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale 
Docente; 

VISTA    la Nota Miur prot. n. 14433 del 7 luglio 2017 avente ad Oggetto: fondo per la 
valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della 
legge 13 luglio 2015, n. 107 - assegnazione della risorsa finanziaria e chiarimenti; 

VISTO  il nuovo CCNL che stabilisce di determinare i criteri generali per la determinazione dei 
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale in contrattazione integrativa; 

CONSIDERATA la contrattazione integrativa, svoltasi nei giorni 06 settembre e 30 ottobre, in cui si è 
arrivati a determinare quali criteri generali una differenziazione del bonus in cinque 
fasce di merito; 

ACCERTATO che la dotazione finanziaria per questo Istituto per l’anno scolastico 2017/2018 è pari 
ad euro 7.421,64  lordo dipendente e che la stessa sarà assegnata su apposito piano 
gestionale e gestita con le modalità del cedolino unico; 

ASSEGNA  

al Personale Docente di ruolo di questo Istituto, nella percentuale del 50% sul totale dell’organico dei 
docenti  di ruolo di questa scuola, il compenso annuale lordo dipendente di euro 7.420 come di seguito 
riportato: 

 

FASCIA I 
DOCENTI CON punteggio al di sotto di 50% ma + 60% in due aree 

2 

Punteggio complessivo BASE 100 < 50 

IMPORTO bonus procapite (100%) euro 150,00 

Sulla percentuale sul totale dei docenti che hanno avuto il BONUS  8% 
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FASCIA II 
DOCENTI CON punteggio da 50 a 59 ma con + 60% in due aree 
 

8 

Punteggio complessivo BASE 100 da 51 a 59 

IMPORTO bonus procapite (100%) euro 220,00 

Sulla percentuale sul totale dei docenti che hanno avuto il BONUS  33% 

FASCIA III 
DOCENTI CON punteggio da 60 a 67 ma con + 60% in due aree 
 

10 

Punteggio complessivo BASE 100 da 60 a 67 

IMPORTO bonus procapite (100%) euro 300,00 

Sulla percentuale sul totale dei docenti che hanno avuto il BONUS  42% 

FASCIA IV 
DOCENTI CON punteggio da 73 a 80 ma con + 60% in due aree 
 

2 

Punteggio complessivo BASE 100 da 73 a 80 

IMPORTO bonus procapite (100%) euro 430,00 

Sulla percentuale sul totale dei docenti che hanno avuto il BONUS  8% 

Sulla percentuale sul totale dei docenti che hanno avuto il BONUS  V 
DOCENTI CON punteggio da 80 a 100 ma con + 60% in tre aree 
 

2 

Punteggio complessivo BASE 100 da 90 a 93 

IMPORTO bonus procapite (100%) euro 750,00 

Sulla percentuale sul totale dei docenti che hanno avuto il BONUS  8% 

 

Verrà inviato ai singoli interessati comunicazione del compenso assegnato. 

Avverso il presente decreto può essere proposto reclamo a questo ufficio, entro 15 gg. dalla pubblicazione 
nella “Sez. Albo Pretorio on-line”, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 14 c. 7 DPR 275/99. 

Le somme saranno corrisposte ai singoli docenti a seguito dell'effettiva disponibilità della risorsa finanziaria 
sul POS, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale nell'ambito dei capitoli di bilancio di 
cedolino unico. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Annalisa Esposito 

(documento firmato digitalmente) 

 


